PO LITI‘CA DELLA Aggiornamento
QUALITA, SALUTE E

31/05/2011
COLD PRESSING SICUREZZA

MISSION:

M.V.M. Meccanica Valle Metauro S.r.l, operante nel settore manifatturiero, si impegna al
conseguimento di un miglioramento continuo della qualita del sistema impresa nei suoi
elementi prodotto, produzione ed organizzazione.M.V.M S.r.l.,, ben consapevole delle
proprie responsabilita in questo campo, pone il massimo impegno nella gestione della
sicurezzache tutta l'organizzazione si assume nei confronti del proprio personale e della
collettivita con la quale interagisce.

VALORI:
principi guida che ispirano la nostra azione sono:
- orientamento al cliente interno ed esterno garantendo qualita e correttezza

efficienza nella gestione dei processi
valorizzazione delle persone favorendone la crescita professionale e garantendo
equita di comportamento e riconoscimento
impegno del rispetto di tutti i requisiti di legge e di altri requisiti, in materia di salute
e sicurezza sul lavoro, applicabili alla nostra realta
assicurazione circa lo svolgimento delle proprie attivita in conformita alle
disposizioni di legge vigenti in materia di tutela ambientale prevenendo
I'inquinamento dell’ambiente.
mantenimento del valore del Brand sul territorio locale

VISION:

La Direzione ha deciso di mettere in atto e mantenere un efficace sistema digestione
aziendale secondo i principi della norma UNI EN ISO 9001: 2008 integrata con un Sistema
di Gestione Salute e Sicurezza secondo i requisiti dello standard BS OHSAS 18001.

Gli impegni della M.V.M S.r.l., per il pieno raggiungimento degli obiettivi prefissati, sono

articolati in:

o Mantenimento della certificazione del proprio Sistema di Gestione per la Qualita;

o Pieno coinvolgimento della Direzione nel tracciare gli indirizzi generali per raggiungere
gli obiettivi prefissati in materia di Qualita, Salute e Sicurezza sul Lavoro, per migliorare
continuamente le prestazioni aziendali e le condizioni di salute e sicurezza all'interno
della stessa;

o Piena e corretta percezione delle richieste e dei bisogni del Cliente e traduzione
immediata in prodotti e servizi di Qualita che diano risposte concretealle aspettative;

o Garanzia al Cliente che il prodotto e servizio reso sara svolto secondo tutte le
prescrizioni di legge;

o Coinvolgimento e integrazione delle risorse aziendali nell'ottimizzazione delle attivita e
nel miglioramento dei prodotti e dei servizi, in funzione delle aspettative del Cliente;

o Valorizzazione delle potenzialita umane di tutti i collaboratori, motivando e stimolando
la loro abilita e capacita nella soluzione dei problemi e nel miglioramento, rafforzando i
rapporti interpersonali e di comunicazione, sviluppando l'autorealizzazione e il senso di
partecipazione, competenza e consapevolezza;

o Sensibilizzazione del personale sul fatto che tutto € basato sulla soddisfazione del
proprio Cliente che, nel flusso di attivita interne, € identificato in colui che eseguira
I'attivita successiva;

o Impegno permanente nell’evitare ingiurie fisiche, psicofisiche e perdita di vite umane;
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INDUSTRIES

o Dedizione nell'operare in azienda in maniera sicura ed efficiente mantenendo il
massimo livello dell’efficienza tecnica e operativa dei mezzi;

o Formazione continua a tutti i lavoratori conoscenze utili sui rischi presenti nell’'ambiente
di lavoro, sulle misure di prevenzione e protezione e sui doveri di sicurezza in modo da
coinvolgerli nella gestione stessa della sicurezza.

o Sensibilizzazione del personale sullimportanza di operare in sicurezza e di tenere un
comportamento costruttivo per la crescita professionale dell’azienda;

o Qualifica, addestramento e formazione a tutti i livelli per conoscere, gestire e
controllare le attivita prescritte, crescere professionalmente e apportare un contributo
concreto e continuo per il miglioramento del Sistema di Gestione per la Qualita, Salute
e Sicurezza;

o Attenzione continua verso le soluzioni informatiche e tecnologiche emergenti che
consentono automatizzazione e ottimizzazione delle attivita in ottica Qualita e
Sicurezza;

o Revisione periodica del Sistema di Gestione per la Qualita e del Sistema di Gestione
Salute e Sicurezza per identificare e attuare le opportunita di miglioramento.

o Riduzione nel tempo degli incidenti e infortuni in azienda, migliorando costantemente
le condizioni di sicurezza presenti;

o Riduzione nel tempo delle non conformita dovute a comportamenti errati tenuti in
azienda per non rispetto delle procedure di Sicurezza e di Qualita

L'attuazione della presente politica della Qualita, Salute e Sicurezza sul Lavoro & un impegno
quotidiano di tutto il personale, sostenuto economicamente e riesaminato periodicamente
dalla Direzione, sottoposto in modo trasparente alla verifica dei Clienti e controllato in modo
oggettivo da parte di un Ente di Certificazione indipendente.

La M.V.M. S.r.l.garantisce che la politica per la Qualita, Salute e Sicurezza sia compresa,
attuata e sostenuta attraverso:

> La distribuzione della documentazione del SGQ e del SGSSL di competenza a tutto il
personale tenuto ad applicarla in azienda;

> La sensibilizzazione continua, stimolata da incontri pianificati, aventi come argomento
di discussione casi reali verificatisi all'interno dell’azienda;

> Il Piano di Miglioramento del SGQ e il Piano di Miglioramento del SGSSL, stilati
annualmente per evidenziare gli obiettivi del miglioramento, i mezzi per ottenerli e gli
indicatori per verificarne |'ottenimento.

La Direzione e i Responsabili di funzione sono a Vostra disposizione per ogni chiarimento in
proposito.

Grazie e buon lavoro a tutti.

La Direzione Aziendale



